STATUTO SOCIALE DELL’ ASSOCIAZIONE “ASSOCIAZIONE COORPI” (gia “COORDINAMENTO DANZA
PIEMONTE”)

Art. 1 - DENOMINAZIONE

E’ costituita, con riferimento all'art. 18 della Costituzione ltaliana, agli artt. 36, 37 e 38 del Codice Civile ed al D.Igs
460/97 I'Associazione culturale e di promozione sociale denominata: ’ ¥

“ASSOCIAZIONE COORPI” (gia “COORDINAMENTO DANZA PIEMONTE”)

Art. 2 - SEDE L’'Associazione ha sede in Largo Moncalvo 18. 10131 Torino

Art. 3-SCOPI ED OGGETTO SOCIALE

L’Associazione non persegue finalita di lucro.

Essa ¢ apartitica, aconfessionale, senza discriminazioni razziali o sociali. Nasce con la specifica finalita di promuovere la
danza nelle sue varie declinazioni espressive (pure, ibride, liminali, multi e cross mediali), mantenendo la centralita del
corpo e del movimento in tutte le sue forme di rappresentazione e sperimentazione, diffondendone e divulgandone il
valore artistico e sociale. L'associazione, pur svolgendo la sua attivita nel territorio italiano e all'estero, dovra avere un
ritorno di risultati e di immagine privilegiato sul territorio piemontese, con Fobiettivo di aprire nuovi scenari possibili di
fruizione di accesso ai linguaggi plurali della danza, atfraverso prassi partecipative orizzontali, privilegiando spazi e
contesti non convenzionali atti a generare confidenza e partecipazione diretta di pubblici nuovi e sempre pil allargati.
Essa si propone, in particolare, i seguenti intenti :

a) diventare un punto di riferimento specialistico in ambito nazionale, europeo ed internazionale per artisti, compagnie
ed istituzioni del territorio

b)operare per una sempre maggiore divulgazione e promozione della danza e delle espressioni artistiche ad essa
riconducibili sul territorio Piemontese, nazionale ed internazionale.

¢) favorire e stimolare la realizzazione di progetti di collaborazione tra le diverse realta artistiche, a prescindere dalla
forma giuridica adottata, in settori e contesti disciplinari diversificati e complementari, con un focus operativo su territorio
regionale ed un raggio d’azione su territorio nazionale ed internazionale

d) promuovere la formazione sui temi della ricerca artistica nell ambito della danza, della coreografia contemporanea

e delle arti performative nelle loro varie sfaccettature. e)valorizzare Feterogeneita dei percorsi artistici dei propri associati,
proponendosi come veicolo di integrazione e networking, al fine di migliorare le condizioni e le prospettive di crescita di
realta piu fragili e di nuove start up del territorio, e concorrere alla creazione di cooperazioni e collaborazioni tra enti di
diversa dimensione, scala, progettualita. f) svolgere ogni altra attivita non compresa nelle lettere precedenti ma ritenuta
necessaria o utile per il raggiungimento dei propri fini, ivi inclusa I'adesione ad altri enti, istituzioni ed associazioni
pubbliche e/o private, italiane e straniere, aventi finalita e scopi analoghi.

Per la migliore realizzazione dei suoi obiettivi, FAssociazione potra:

1. promuovere progetti, organizzare e realizzare rassegne, manifestazioni, concorsi, spettacoli, residenze
artistiche, produzioni audiovisive;

2. promuovere e realizzare percorsi formativi anche in collaborazione con i dipartimenti dell'Universita degli Studi
di Torino, e di alfri atenei

3. gestire una biblioteca, ed un archivio audiovisivo; promuovere e realizzare studi e ricerche su tematiche
professionali;

4. pubblicare periodici e notiziari riguardanti le attivita associative nonché curare la stampa, la riproduzione e la
pubblicazione di volumi, testi e altri materiali, sia tramite piattaforme tradizionali sia nuovi media, riconducibili
all'attivita che costituisce I'oggetto associativo;

5. curare la produzione, programmazione e distribuzione di opere di danza digitale e multimediale, ponendosi
come interlocutore di riferimento presso soggetti e network europei ed internazionali di settore; realizzare
inoltre gadget ed ogni alfro materiale promozionale necessario al perseguimento degli scopi sociali, curandone
la distribuzione

6. utilizzare siti Internet o strumenti multimediali affini

7. Favorire, allinterno dei suoi associati, I'offerta e lo scambio di spazi ed atirezzature tecniche per le prove, per
linsegnamento ed ogni altro supporto didattico in genere

L'Associazione potra avvalersi della collaborazione, del patrocinio e dell’affiliazione di analoghe associazioni italiane ed
estere per lo sviluppo di iniziative che si inseriscano nei propri fini istituzionali. Essa dovra tuttavia mantenere sempre la
piu completa indipendenza nei confronti degli organi di governo, delle aziende pubbliche e private, degli enti e delle
organizzazioni sindacali.

Art. 4 - SOCI Sono associati dell“Associazione COORPY” tutfi coloro che intendono partecipare alla sua vita
associativa, ne accettano lo Statuto Sociale portando con continuita il loro contributo associativo, culturale, economico e
di network Tutti gli associati hanno poteri e responsabilita sociali, che potranno essere meglio precisati in eventuale
apposito regolamento, costituiscono le Assemblee Ordinarie e Straordinarie dell’Associazione e godono dell'elettorato
attivo e passivo. | Soci eleggono gli organi direttivi dell’Associazione, approvano e modificano Statuto e Regolamenti,
approvano il rendiconto economico e finanziario annuale con Fesclusione di ogni limitazione in funzione della
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temporaneita della loro partecipazione alla vita associativa del Sodalizio. | Soci, in numero indeterminato, si suddividono
in:
SOCI FONDATORI
Sono le persone fisiche che hanno promosso la costituzione delf Associazione “Coordinamento Danza Piemonte”,
ora Associazione Coorpi e compaiono nell’Atto Costitutivo, invariato e redatto in Torino il giorno 13 novembre 2002
SOCI ORDINARI
Sono le persone fisiche che costituiscono I'Associazione, ne condividono le finalita e sono in regola con il
versamento delle quote associative annuali. Tutti i Soci possono rinnovare ogni anno la loro iscrizione senza alcun
vincolo e, all'atto, sono tenuti al pagamento della quota associativa nella misura e secondo le modalita stabilite dal
Consiglio Direttivo. La Quota Associativa é intrasmissibile, non rivalutabile e viene stabilita di anno in anno. | soci
possono usufruire dei servizi offerti, purché siano in regola con il versamento delle quote associative degli anni
precedenti come dell'anno in corso.

Art. 5 - PATRIMONIO - ENTRATE |l pafrimonio del sodalizio & costituito: Dai beni mobili ed immobili di proprieta
dell’Associazione e comunque acquisiti. Le entrate sono costituite:

a) Dalle quote annuali di iscrizione e dai contributi stabiliti dal Consiglio Direttivo;

b) Dalle benemerenze, lasciti, donazioni;

c) Da eventuali sopravvenienze attive;

d) Da eventuali contfributi pubblici e/o privati;

e) Dalle gestioni accessorie delle attivita organizzate dall’ Associazione stessa.
Il patrimonio non pué essere destinato ad alfro scopo se non a quello per il quale I'Associazione é stata costituita.

Art. 6 - DISTRIBUZIONE DI UTILI

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitali, salvo che la loro distribuzione o destinazione non siano imposte dalla legge. L’eventuale avanzo di gestione
annuale dovra essere impiegato per la realizzazione delle finalita istituzionali o di attivita a queste ultime direttamente
connesse.

Art. 7 - DOMANDA DI AMMISSIONE

Per ottenere 'ammissione all’Associazione occorre:

a) presentare domanda alla Segreteria dell’Associazione compilando il modulo predisposto in ogni sua parte;

b) accettare le norme del presente Statuto;

c)versare la quota associativa.

L'ammissione a Socio & subordinata all'accoglimento della domanda da parte del Consiglio Direttivo, il cui giudizio &
insindacabile.

Art. 8- DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

La qualifica di associato da diritto a frequentare i locali e gli impianti sociali secondo le modalita stabilite in apposito
Regolamento, nonché di usufruire dei vantaggi e dei servizi del’Associazione. Gli associati hanno il dovere di difendere il
buon nome dell'Associazione, nonché rispettare quanto disposto dal presente Statuto.

Art. 9 - DECADENZA DEI SOCI

| Soci cessano di appartenere all Associazione:

a) per dimissioni volontarie fatte pervenire in forma scritta alla Presidenza;

b) per morosita nel pagamento delle quote sociali senza giustificato motivo;

c) per svolgimento di attivita incompatibili con quelle dell'associazione;

d) per inosservanza delle disposizioni del presente Statuto, delleventuale Regolamento interno o delle delibere
approvate dal Consiglio Direttivo;

e) per radiazione, deliberata dal Consiglio Direttivo, pronunciata confro il Socio che abbia danneggiato in qualunque
modo, moralmente o materialmente “I'associazione COORPI” o ostacoli il regolare svolgimento dellattivita del Sodalizio.
A carico degli associati possono essere adottati i provwedimenti di ammonizione e sospensione, valutata la gravita dei
comportamenti tenuti e dopo aver contestato all'associato, per iscritto, i fatti che giustificano il prowedimento.

L'associato ha diritto di presentare le proprie difese entro e non oltre il termine di dieci giomi dalla data di ricevimento
delle contestazioni o, comunque, entro i termini previsti dalle normative vigenti. La memoria difensiva deve essere
presentata in forma scritta al Consiglio Direttivo.

Art. 10 — ANNO SOCIALE L’anno sociale e Fesercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di
ciascun anno.

Art. 11 - ORGANI Gli Organi Sociali sono:
a) I'Assemblea Generale dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente.
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Art. 12 - ASSEMBLEA

L'Assemblea Generale dei Soci & sowana ed & il massimo Organo deliberativo dell’Associazione. Essa
regola la vita associativa ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.

Art. 13 - DIRITTI DI PARTECIPAZIONE

Possono prendere parte alle Assemblee Ordinarie e Straordinarie dell’Associazione i soli Soci che siano in regola con il
versamento della quota associativa annuale. Ogni Socio ha diritto ad esercitare un solo voto. Ogni Socio puo essere
rappresentato con delega scritta da un alfro associato il quale peraltro non potra essere portatore di pil di due deleghe.
Alle riunioni del’Assemblea possono partecipare, su invito del Presidente e senza diritto di voto, i soggetti la cui
presenza sia utile in relazione agli argomenti alf'ordine del giorno.

Art. 14 - COMPITI DELL’ASSEMBLEA

L’Assemblea dei Soci:

a) delibera, nei limiti dello Statuto Sociale, sull'indirizzo generale dellattivita e la gestione dell’Associazione;
b)approva, annualmente, il rendiconto economico e finanziario secondo quanto disposto dalle leggi vigenti in materia
c)elegge il Consiglio Direttivo;

d)delibera, in via straordinaria, sulle modifiche dello Statuto.

Art. 15 - CONVOCAZIONE

La convocazione dell’Assemblea ordinaria e straordinaria, oltre che dal Presidente, o, in caso di inattivita dello stesso,
dal Vice Presidente, ove nominato, potra essere richiesta dalla meta pit uno dei Soci, che potranno proporre I'ordine del
giorno. In tal caso la stessa dovra essere convocata entro frenta giorni dal ricevimento della richiesta. La convocazione
del’Assemblea in sessione Ordinaria e Straordinaria puo awvenire a mezzo comunicazione postale, telefonica,
telematica o tramite awvisi affissi presso la sede sociale o di aftivita con un preawviso di almeno 7 giorni. Nei casi di
particolare urgenza la convocazione pué avvenire anche mediante comunicazione telematica, mail, o altro mezzo
equipollente, con preawiso di aimeno 3 giorni.

Art. 16 - VALIDITA’ ASSEMBLEARE

L'Assemblea Ordinaria ¢ valida, in prima convocazione, con la presenza della meta pit uno dei Soci. Trascorsa un’ora
dalla prima convocazione, 'Assemblea Ordinaria & regolarmente costituita in seconda convocazione, qualunque sia il
numero dei Soci presenti. L’Assemblea Straordinaria & valida, in prima convocazione, con la presenza dei due terzi piu
uno dei Soci. Trascorse due ore dalla prima convocazione, FAssemblea Straordinaria & regolarmente costituita in
seconda convocazione, qualunque sia il numero dei Soci presenti. L’assemblea ordinaria e straordinaria puo svolgersi
con soci dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di rattamento dei soci. L’assemblea ordinaria e straordinaria puo svolgersi
in videoconferenza a condizione che tutli i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione; E,
inoltre, prevista la possibilita di adoperare nuove tecnologie per la convocazione, la riunione e la votazione, purché
garantiscano le condizioni di cui sopra.

Art. 17- MODIFICHE DI STATUTO

Le eventuali modifiche del presente Statuto potranno essere discusse e deliberate solo dallAssemblea Straordinaria dei
Soci e solo se poste all'ordine del giorno.

Art. 18 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 6 associati e nel proprio seno elegge il Presidente,
il Vicepresidente e nomina, anche al di fuori dei suoi membri, il Segretario.

Il Consiglio Direttivo dura in carica per un triennio. Si riunisce periodicamente almeno quattro volte allanno e
straordinariamente quando lo ritenga opportuno il Presidente. | suoi componenti sono rieleggibili. Qualora durante il
corso del mandato vengano a cessare uno o pit consiglieri, vi subentrano i primi dei non eletti nell'ultima votazione. |
Consiglieri subentranti in carica Vi permangono fino alla scadenza del periodo che sarebbe spettato di diritto ai membri
sostituiti. Il Consiglio Direttivo delibera validamente con Fintervento della meta pill uno dei suoi componenti. A parita di
voti prevale il voto del Presidente.

Art. 19 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

II Consiglio Direttivo esercita le seguenti funzioni ed attribuzioni:

a) cura il raggiungimento dei fini per cui ¢ stata costituita I'Associazione attraverso I'ordinaria amministrazione e, con
I'esclusione dei compiti espressamente attribuiti all’ Assemblea dal presente Statuto, la straordinaria amministrazione;

b) attua le deliberazioni dell Assemblea;

c) delibera sulle domande di ammissione dei nuovi Soci;

d) predispone il rendiconto economico e finanziario da presentare alf Assemblea riferendo sullattivita svolta e su quella
in programma;
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e) stabilisce le quote che i Soci debbono versare annualmente;

f) designa i collaboratori preposti alle varie attivita;

g) delibera sui provvedimenti disciplinari a carico dei Soci.

Art. 20 — IL PRESIDENTE

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio e dispone del potere di firma
sociale. Egli convoca e presiede '’Assemblea Ordinaria e le eventuali Assemblee Straordinarie, convoca e presiede il
Consiglio Direttivo e ne segue le deliberazioni. Il Presidente & responsabile del funzionamento dell’Associazione e degli
atti amministrativi compiuti in nome e per conto dell’Associazione stessa. Coordina lo svolgimento delle manifestazioni e
dell'attivita, firma la corrispondenza che impegna il Sodalizio. Nel caso di assenza elo impedimento & sostituito nelle sue
funzioni dal Vicepresidente. Nellipotesi di mancato rinnovo delle cariche alla scadenza statutaria, il Presidente agisce
nella pienezza di poteri fino al rinnovo. Il Presidente puo essere delegato al compimento di atti e attivita di competenza
degli organi collegiali e assume le deliberazioni di competenza degli stessi in caso di urgenza, con vincolo di sottoporle a
ratifica alla prima riunione successiva, da convocare enfro 30 giorni.

Art. 21 - DURATA

La durata dell’Associazione ¢ illimitata. L’Associazione non pofra essere sciolta se non in base a specifica deliberazione
del’Assemblea dei Soci.

Art. 22 - SETTORI E SEZIONI

L'Associazione potra sfrutturarsi in Settori di attivita disciplinati da specifici Regolamenti organici che faranno parte
integrante del presente Statuto. Potra altresi costituire delle Sezioni in luoghi diversi dalla propria sede legale, qualora
sia opportuno, per meglio raggiungere gli scopi sociali.

Art. 23 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tutte le eventuali controversie fra i Soci e fra questi e 'Associazione ed i suoi Organi, saranno sottoposte con esclusione
di ogni altra giurisdizione, alla competenza di fre Arbitri, due saranno nominati dalle parti, il terzo sara deciso dalle due
parti nominate o, se in disaccordo dal Presidente del Tribunale di Torino; essi giudicheranno ex bono et aequo, senza
formalita di procedura ed il loro giudizio sara inappellabile.

Art. 24 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dallAssemblea Generale dei Soci convocata in seduta Straordinaria, con
I'approvazione di almeno 4/5 dei Soci e, comunque, secondo le norme del Codice Civile.

In caso di scioglimento il Patrimonio dellEnte sara devoluto ad alfra Associazione con finalita analoga o a fine di
pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui alf'art.3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n.662, e salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 25 - NORMA FINALE
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto valgono le norme statutarie e regolamentari
dell'eventuale Ente affiliante e le disposizioni in materia dettate dal Codice Civile e dalle leggi vigenti
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